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一、项目概述
[bookmark: _GoBack]自2016年在成都落地，成都外籍人才招聘会作为西部地区唯一的外籍人才招聘会已连续举办六届。为进一步提升外籍人才服务水平，为各类外籍人才汇聚成都拓展新通道，加快凝聚具有国际竞争力的人才队伍，通过举办2022成都外籍人才招聘会，搭建“共享国际人才”平台，实现人才链、产业链、创新链、金融链的深度融合、交互增值，构建蓉城海外高端人才资源体系新格局，助推建设践行新发展理念的公园城市示范区。
二、项目清单
本次采购项目拟选择为成都市科学技术局完成“2022成都外籍人才招聘会”的服务商一名。
三、技术服务要求
（一）技术要求
1、“2022成都外籍人才招聘会”活动设置高端外籍人才项目对接会、外籍人才招聘会、成都文化体验互动区、国际社区服务展示及交流等多个环节，邀请人才需求单位与高端外籍人才服务企业进行定向对接，根据参展企业所提供的职能特殊性进行定向邀约，组织开展招聘、面试，促进各类外籍人才与在蓉企业有效沟通、精准对接。通过多个渠道进行推广宣传，扩大招聘会的覆盖面和影响力，同时推介成都市引才引智政策及宣传成都创业宜居环境，加快建设具有国际竞争力的人才强市，支撑建设践行新发展理念的公园城市示范区。
2、活动时间不低于3小时；
3、活动形式：线下活动；
4、宣传邀请外籍人才人数不少于120人，并统计到场求职者人数、国籍、教育水平等基本情况，并汇总本场招聘会供需双方初步达成意愿情况；
5、邀请和组织不少于40家用人单位参加；
6、邀请高端外籍人才服务企业及用人单位单位代表，市科技局领导、相关区县负责人等不少于30人参加；
7、聚焦重点领域，招聘会活动提供岗位不低于200个；
8、收集活动实施期间拍摄的图片资料并刻盘备份；
（二）服务要求
1、“2022成都外籍人才招聘会”活动设置高端人才项目对接会、外籍人才招聘会、成都文化体验互动区、国际社区服务展示及交流等多个环节,需对活动的场地进行设计和搭建，合理安排和运用各类物料资源，确保招聘会顺利完成；能组织和邀请到聚焦重点领域的人才需求单位和高端外籍人才服务企业参与活动，促进国内用人单位与高层次人才供需精准对接，搭建国际人才信息交流平台；通过多渠道推广招聘会活动，推介我市引才引智政策，吸引多样化优质海外人才汇集成都，加快建设具有国际竞争力的人才强市，支撑建设践行新发展理念的公园城市示范区。
2、参会嘉宾。成都本地用人单位、其它省份用人单位、高端外籍人才服务企业。
3、流程设置。重点是高端外籍人才项目对接会、外籍人士招聘会等环节设置方面。
4、保障条件。重点是场地安排、会场设备、服务团队、展位物料及宣传、资料印制等相关保障。
5、须具有涉外服务的条件和能力，工作人员普通话和英语流利，协调能力、应变能力强。
四、商务要求
1、服务时间：合同签订之日起210日（活动时间为预计时间，若有变更以采购人通知为准）。
2、政府采购合同内容条款要求
本项目采购资金采取授权支付，支付程序为：
（1）签订合同，达到付款条件之日起10日，支付合同总金额的95%。
（2）供应商履约验收完成，达到付款条件之日起10日，支付合同总金额的5%。
3、履约验收
按照本项目磋商文件、成交单位响应文件、《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收管理的指导意见》（财库〔2016〕205号）对本项目组织验收，并出具验收报告。
4、其他要求
（1）在项目实施过程中，项目内容及要求会有多次调整，受托方应根据采购方最新通知要求为准。
（2）作品权属及相关规定
1）受托方保证所提供的顾问咨询及服务，没有侵犯任何专利、商标、版权、服务标志、专用技术或任何其他第三方的知识产权。
2）针对本项目供应商使用的设计素材、专利等，须确保其来源的合法性，具有知识产权，并负有保密义务。  
