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什么样的学校招聘外教更容易？

从事多年外教招聘行业，遇到的学校和外教无数，感慨最大的就是有的学校招聘外教

更容易“轻易拿来”，有的学校招聘外教狂风大作却少有问津，其实除了学校的性质，所在

城市，薪资待遇，住宿公寓等，还有其他方面的原因。

之前遇到一家在江苏的学校，学校给的薪资待遇很好，包括外教的薪资，假期，住宿等

等都属于相对比较高的，对外教要求并不算严格，基本符合条件的都可以接受，像这种条件

的学校应该算是比较受欢迎的。

图源：pixabay

还有一家在石家庄的学校，学校给外教的薪资待遇也是比较不错的，即便学校的位置并

不处于南方城市，每年的招聘都会被中介机构争相推荐，学校每年都会提前完成招聘任务，
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仔细了解后发现，学校的领导做事都是非常有效率的，推荐的外教，学校会立刻根据外教的

时间来安排面试，面试结束后第一时间给出 Offer，并为外教办理合法的工作签证。

所以只要是这家学校需要招聘外教，基本所有的中介机构都会马上去筛选推荐，即便非

南方海边城市，学校的到岗率依然是非常高效的。

像这样信誉良好的学校，一般在中介机构的内部排名都比较靠前，会获得中介机构的优

先推荐权，当中介机构手头有优质的人选，便会第一时间推荐给学校，能够极大地提高学校

的外教招聘效率和人选的优质性。
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良好的合作信誉和快速高效的办事效率才是合作的基础，这是对中介机构的保障，也是

推荐外教的动力，具备这种信誉的学校招聘外教会更容易。



沃德聘外易、洋阿姨、PANDAESL、WEESL、译斯乐、歪果英才、外才易、外才猫均是沃德公司旗下品牌

除此之外，招聘外教还会看城市位置，学校性质，薪资待遇和住宿条件等方面。

在大城市或国际化程度较高的地区，招聘外教会更容易。因为外教更倾向于在这些地方

工作，

国际化程度高的地区拥有很多来自不同国家和文化背景的人，这为外教提供了更广泛的

文化交流和社交机会，外教可以更好地适应新的环境；而且这里拥有更多的学校和教育机构，

可以提供更多的教学岗位，外教在这些地区更容易找到合适的工作机会；再就是大城市有更

完善的基础设施和便利的生活条件，这对外教的生活质量也有一定吸引力。

所以相对来说，大城市和国际化程度高的地区对于外教来说更具吸引力，因为这里为外

教提供了更多的职业和生活机会，满足了外教寻求文化多样性和社交互动的需求。

外教在选择工作时会考虑工资和福利，因为这直接影响他们的生活质量和工作满意度。

提供具有竞争力的薪资是吸引外教的关键。薪资水平应该能够满足外教的生活成本，并

根据外教的资质来决定；许多学校为外教提供住房津贴，可以减轻外教的住房负担，提高他

们的生活舒适度；提供医疗保险是非常重要的福利之一，在异国他乡能为他们提供安全感；

带薪休假对外教来说也很重要，这样外教可以利用假期休息、旅行或处理个人事务，有助于

外教平衡工作和生活；如果外教有子女上学，免学费或者学费有很大的优惠，对带有孩子的

外教来说是非常有吸引力的。

优厚的福利待遇可以吸引更多有经验和资质的外教。因此，学校在招聘外教时，除了薪

资水平外，还应考虑提供其他福利，可以提高职位的吸引力和招聘的成功率。

每个学校的实际情况不同，对外教的需求也不同，在招聘之前，不仅要做好充足的准备

工作，还要善于运用自身的优势积极争取外教，这样招聘起来才会更加容易。
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