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在发布招聘广告时需要注意什么？

有招聘需求的学校，招聘广告的发布是一个非常重要的环节。在发布招聘广告时需要注

意许多方面，才能帮助学校吸引合适的候选人并确保招聘过程的公平和有效。

招聘广告中需要包含详细的职位描述，让外教了解自己的工作职责、资格要求、所在地

点和薪酬待遇。
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工作职责要明确，让外教知晓他们将要承担的工作内容；详细列出所需的学历、专业、

工作经验、技能和其他资格要求。如果有必须的证书或执照，也要明确说明；提供工作地点

的详细信息，包括城市、学校名称，这样便于外教了解更多的学校信息；薪酬信息要透明，

包括基本薪资、福利、奖金和其他额外的报酬：除此之外，学校也会为外教提供有关职业发

展机会息，吸引更多优质的人选。
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职位信息明确，招聘起来会更有针对性，能够减少不合适的申请，提高招聘流程的效率。

对外教的具体要求是招聘广告中一个非常关键的部分，需要明确所需外教的学历、工作

经验、技能和特定的资格要求。
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学校所聘用的外教，必须得具有本科及以上的学历，对于英语外教来说，最好是心理

学和教育学专业；如果有任何特定的学科要求，则需要外教具备相关的专业背景，且对外教

的教学经验要求也比较严格，学科类外教需要具备相关专业的教学经验；英语外教则没有这

么严格的要求，只要外教的教学能力强就可以考虑；从事教学，外教还需要具有 TEFL（TEFL

https://www.pinwaiyi.com/waijiao/TEFL_waijiao.html
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外教）或 TESOL 证书，拥有此项证书，说明外教已经经过了严格的培训，具备了教学的资

格。

明确的招聘需求对潜在候选人更具吸引力，外教会根据需求自行判断是否符合学校的要

求，使招聘过程更加高效和精确。

在了解了详细的职位信息后，如果外教感兴趣，肯定会想要了解更多的学校信息。

如学校所在的城市和具体地点，如果学校位于大城市，这对于外教来说将具有很大的吸

引力。因为大多数外教在求职时，都会优先选择大城市的职位。

如果学校所在的位置具有特定的地理优势，如靠近城市中心、或者周边有丰富的自然景

观等，可以在广告中强调这些优势，这都将会是职位吸引外教的关键点。

薪资对于外教来说是非常重要的，有优势的薪资待遇会增加外教的选择几率。

外教是非常重视薪资的，一般外教在求职时都会有一个明确的薪资意向，如果学校提供

的薪资高于外教的期望，将会是吸引外教的一大优势；再就是其他的一些福利待遇，像医疗

保险、带薪休假、培训和发展机会等，都是吸引候选人的重要因素。

如果学校提供额外的奖金、津贴或补贴，像绩效奖金、住房津贴、交通津贴等，都可以

在广告中强调这些优势。

很多学校会为外教提供良好的职业发展机会，涉及升职途径和薪资增长的信息，对于一

些寻求长期职业发展的外教来说是一个不错的选择。

最后需要注意，职位标题要有吸引力，能够清晰传达职位的关键特点，增加职位的曝光

度，吸引外教的兴趣。
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最重要的是，招聘广告应该清晰、真实、吸引人，并遵循法律法规，保证整个招聘过程

的公平和公正。


