
沃德聘外易、洋阿姨、PANDAESL、WEESL、译斯乐、歪果英才、外才易、外才猫均是沃德公司旗下品牌

早教中心招聘外教的要求

成都的一家早教中心，需要一名外教，要求欧美国家，主要负责本班的班级管理和教学，

最好有托教经验，薪资可以协商。

近年来，随着早教行业的发展，越来越多的父母认识到早期教育对于孩子的成长和发展

至关重要，他们愿意投资更多的时间和金钱来为孩子提供高质量的早期教育的机会，为孩子

提供更高的起点。
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早教中心在招聘外教时，对外教会有怎样管的要求呢？
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虽然，早教中心对外教的教学能力的要求不是很高，但也需要外教具有本科及以上的学

历，此外，拥有与教育或英语教育相关领域的学位，如教育学、英语教育、教育心理学等学

位的外教，在职位申请中会更具竞争力。

除了外教的学位外，一些早教中心会更注重外教的英语口语，同样，外教也需要会说一

些汉语。

一些早教中心会鼓励外教使用全英文教学，为孩子提供一个原汁原味的英语语言环境，

提高孩子的英语口语和听力技能；由于这个年龄段的孩子年龄较小，如果外教能够懂一些汉

语，与孩子或者家长沟通起来会更加方便，可以说是一个优势。
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对于早教中心的外教而言，拥有教育或幼儿教育经验会被视为一项重要的优势。



沃德聘外易、洋阿姨、PANDAESL、WEESL、译斯乐、歪果英才、外才易、外才猫均是沃德公司旗下品牌

如果外教有关于幼儿教育的工作经验，尤其是在幼儿园、托儿所或早教中心的教育工作

经验，说明外教对幼儿的需求和教育方法已经有所熟悉，会在教学中更好地运用；如果外教

拥有与幼儿教育相关的学位，如幼儿教育学士学位、早期教育硕士学位，则会增加外教在早

教中心工作的吸引力。

外教还需要参加过与幼儿教育相关的专业培训课程，儿童心理学、早期教育方法和课程

设计等都是外教需要学习的课程，证明外教具备了教授幼儿的教育背景。

具备了早教的经验和背景可以帮助外教更好地理解孩子的成长和学习需求，在与孩子的

教学和互动中会更有效。

除此之外，外教还需要具备耐心、爱心和与孩子们互动的能力。

与孩子互动，需要更多的耐心，由于孩子年龄较小，有些东西理解起来会有一定的难度，

所以需要外教耐心地重复解释，鼓励孩子多多学习；让孩子感受到关爱和尊重也是非常重要

的，与孩子建立一种积极、亲切的关系有助于孩子的学习和身心发展；孩子对任何事情都是

充满好奇的，多鼓励孩子进行提问、探索，可以发展孩子的好奇心。

每个孩子的个性、兴趣和需求都是不一样的，外教应该具备良好的观察能力，能够根据

孩子的不同需求，相应地调整教学方法。

作为早教中心的外教，他们不仅是教育者，还是孩子在学习和成长过程中的重要指导者

和榜样。所以选择一位优质的外教对于孩子的发展是非常重要的。

考虑到孩子的特殊年龄段，学校在选择外教时，一定要根据自身的需求，并结合当前的

市场行情，严格按照标准进行筛选，才能招聘到一位优质的人选。


