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国际学校怎样才能留住外教？

近年来，国际学校外教（外籍人才）流失严重，要想留住外教，就需要采取一系列的

措施，提供一个吸引外教并让他们满意的工作环境。

薪资待遇和福利是吸引和留住外教的关键因素之一。
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外教是非常重视薪资的，学校提供的薪资需符合当地的市场水平，还需要考虑外教的教

育和教学经验。一般来说，提供具有竞争力的薪资有助于吸引和留住高素质的外教。

一些地方的住房成本相对较高，提供住房津贴或提供住宿有助于减轻外教的经济负担；

如果学校提供全面的医疗保险覆盖，这样外教就不必担心医疗费用的情况，可以更好地专注

于工作。
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持有合法的工作签证（外国人来华工作许可申请条件和流程）是外教工作的前提。为

外教提供签证支持，处理好外教的签证问题，外教才能合法地开展教学工作。

足够的带薪休假时间也是吸引外教的一大优势，外教可以利用假期的时间休息、旅行或

回家与家人团聚。保持工作和生活的平衡。
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除此之外，学校还可以考虑其他福利，如教育津贴、子女教育支持等，增加吸引力。在

与外教签订合同之前，明确规定薪资、福利和其他待遇，避免后续的不满和争议。提供合理

的薪资和福利，使外教感到受到尊重和关心，有助于建立长期合作关系。

外教来自不同的文化背景，创造一个友好、尊重多元文化的工作环境对留住外教和提高

学校整体氛围至关重要。
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学校可以经常组织一些文化交流活动，如国际美食日、文化展览和庆祝国际节日，这样

外教和中教可以更好地了解彼此的文化，增进互相的尊重；鼓励外教和中教之间的团队合作，

促进不同文化之间的交流和协作；尊重不同文化的观点和价值观，创造一个开放和包容的工

作环境，可以吸引更多的外教，提高整体工作满意度，对于留住外教至关重要。

外教都希望在职业生涯中有所发展。为他们提供教育和培训机会是吸引和留住他们的有

效方式。

学校可以提供教育补贴或津贴，支持他们获得更高学位、教育资格或其他相关证书；为

外教提供所需的教育资源，不断学习提升教育水平；也可以与外教一起制定专业发展计划，

帮助他们明确职业目标和发展路径；组织专业培训和研讨会，使外教能够不断提高他们的教

育和教学技能，有助于他们跟上最新的教育趋势和方法；通过提供内部晋升机会，激励他们

在学校中建立长期职业生涯。

为外教提供职业发展机会和支持，鼓励外教积极参与自己的教育和职业发展，可以提高

他们的职业满意度，增加他们留在学校的可能性。

沟通是建立良好工作关系和解决问题的关键。

建立开放的沟通渠道，学校可以更好地了解外教的需求和关切，提供支持，改进工作环

境，并帮助外教解决问题。这不仅有助于留住外教，还有助于建立积极的学校文化和团队合

作。

国际学校要留住外教，提供各方面的支持和创造一个吸引人的工作环境，使外教感到满

意并愿意长期留在学校工作是关键。


