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招聘外教需要提前准备

对于招聘学校（外教招聘）来说，在淡季招聘外教可以说是一个挑战，但同样也是一

个机会，因为学校有更多的时间和资源来提升招聘流程、品牌宣传以及员工培训。

学校可以利用这段时间提前确定好下学期的人选。提前招聘需要做好哪些准备工作呢？
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首先，深入了解当前外教市场的趋势和需求。

在招聘之前，学校需要根据当前的市场行情，并结合学校的实际情况，制定有效的招聘

需求计划。
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招聘需求主要包括对外教的需求以及学校提供的薪资福利条件。学校首先要明确需要招

聘的职位名称，对外教的要求，包括外教的国籍、外教的年龄、外教的学历以及经验等方面

的要求；并明确学校能够提供的薪资福利条件，学校能够提供的基本薪资，住宿、寒暑假以

及各种补贴，可以作为积极争取外教的优势。
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其次，利用多种宣传方式，提升学校的形象，让学校在外教招聘中脱颖而出。

学校可以在自己的官方网站上设计一个招聘专栏，简单地介绍一下职位，也可以制作一

些宣传材料增加外教对于职位的兴趣。
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在学校官方网站的主页或人才招聘页面设置一个明显的入口，指向招聘专栏；使用清晰

的页面布局和导航，确保信息易于查找和理解；列出当前招聘的所有职位，包括职位名称、

职责概要、资格要求和福利待遇等信息。

为每个职位提供简洁而详细的介绍；强调学校的教育理念、文化和团队氛围，吸引那些

与学校价值观相符的申请者；制作专业而吸引人的宣传材料，突出学校的特色和吸引力。在

宣传材料中突出该职位的独特之处，也可以考虑在招聘专栏中嵌入视频介绍，展示学校的校

园环境、教学设施以及师生互动情况。

通过这些举措，学校可以有效地利用官方网站和宣传材料吸引潜在的优秀申请者，同时

传达学校的价值观和文化，提高招聘效果。

最有效的方式就是把外教招聘的相关事宜委托给一家专业的外教中介机构，中介机构

拥有经验丰富的招聘经验，能够为学校提供专业的建议和支持。而且中介有庞大的人才数据

库和广泛的人脉网络，学校更容易招聘到符合要求的候选人。

交给中介机构后，根据学校的实际情况制定定制化的招聘策略，中介会负责整个招聘过

程，包括职位广告、筛选简历、面试安排等，可以帮助学校节省大量时间和人力资源。中介

具备谈判和面试技巧，在招聘过程中能够更好地了解候选人的技能、经验和适应性；包括外

教到岗后的跟进，中介机构也会协助好学校做好外教的管理，确保外教能够稳定地工作。

设立员工推荐计划，鼓励现有员工推荐合适的外教候选人，可以通过奖金或其他激励措

施来激发员工积极性。

设立员工推荐计划是一个有效的招聘策略，可以借助现有员工的社交网络和了解，吸引

到更符合学校需求的外教候选人。可以建立一个积极、透明且有效的员工推荐计划，提高公
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司吸引外教人才的能力，同时增进员工对公司的参与感和忠诚度。制定一些促销或特别活动，

吸引更多外教申请者。这可以包括提供折扣、奖学金或其他福利。

这样，学校可以充分利用内部资源，快速找到合适的外教候选人，并加强员工的参与感

和忠诚度。

对于学校来说，这个阶段是一个提升学校整体素质和效率的好时机，抓住好这一时机，

学校可以在招聘期间更好地准备迎接招聘高峰期。


