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怎样留住学校现有的外教？

学期很快就要接近尾声了，有的学校（外教招聘）已经开始了下学期人选的招聘，有

的则与在校的外教协商续签的相关事宜。

如果学校对现有的外教反馈很好，肯定会希望外教能够留下来，留住现有的外教需要学

校花点心思。
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提供有竞争力的薪资和福利对于留住外教并提高他们的工作满意度至关重要。

考虑到在校期间的表现情况，学校可以适当地增加外教（外籍人才）的薪资，这是一

种合理而有效的激励措施，可以提高他们在学校的留校几率。

https://www.pinwaiyi.com/wjzp/
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有竞争力的薪资可以让外教感到他们的努力和贡献得到了认可，激励他们更加积极地投

入到教学和学校活动中，增加他们对学校的忠诚度，使他们更愿意留在学校长期发展。外教

在学校获得良好的薪资待遇，会更倾向于与学校建立稳定的长期合作关系。
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提供有吸引力的薪资水平可以帮助学校吸引和留住高素质的外教，提升教学质量和国际

声誉，帮助学校在招聘市场上脱颖而出。

薪资的增加一般与外教的工作满意度相关联，对学校制度认可，对工作满意的外教更有

可能愿意留在学校，并为学校做出更大的贡献。通过提供合理的薪资调整，学校可以创造更

好的工作环境，提高外教的整体满意度。



沃德聘外易、洋阿姨、PANDAESL、WEESL、译斯乐、歪果英才、外才易、外才猫均是沃德公司旗下品牌

提高薪资水平可以作为外教专业发展的激励因素，使外教在工作中更加积极和投入；通

过提供专项奖励或福利，鼓励外教进一步提升自己的教育水平和专业能力。

很多学校会为外教续签奖励，这是一种很不错的激励方式。

提供额外的续签奖金，作为外教继续留在学校的奖励，可以是一定比例的月薪、一次性

奖金或其他形式的现金激励；或者考虑提供额外的福利和补贴，例如住房津贴、交通津贴、

医疗保险等，作为续签奖励的一部分，可以提高外教的总体薪资待遇，增强他们的满意度和

留任欲望。如果外教选择续签，为外教提供额外的带薪休假或更加灵活的工作安排，增加他

们的工作生活平衡和福祉感。

通过定期的沟通和关怀，表达学校对外教的关心，并了解他们的需求和期望。学校可以

更好地留住优秀的外教，同时激励他们为学校的发展做出更多贡献。

提供职位晋升和管理机会，让有能力的外教参与到学校的管理工作中，可以激发外教的

工作动力，提升他们在学校的投入感，同时培养更多具备管理能力的外教，有助于学校的整

体发展和国际化水平提升。

如果外教带有家属或孩子，帮忙解决家属的工作问题，或者是孩子的上学问题，外教也

不会轻易地换工作。

让外教感受到在一个温暖、有爱的大家庭中工作，可以增加外教的工作满意度，提高他

们留在学校的意愿。


