已经签订合同的外教突然不来了，学校应该怎么办？ 
       每年的外教招聘高峰期总会有学校遇到这样或者那样临时解约的情况，被“爽约”的学校肯定是很难接受的。因为招聘一名外教，学校要经过各种流程，从招聘计划，到筛选外教，再到面试外教，签订聘用合同，少则3-5天，多则10-20天，终于等到要办理签证了，外教临时“爽约”，学校肯定是无法接受的，怎样可以最低限度的降低外教对学校的损失才是最紧迫的问题。
学校一旦遇到外教“爽约”的情况，首先应该尝试与外教联系，了解他们为什么没有按照合同约定来校工作。可能是有突发情况或者其他原因，与外教进行沟通可以帮助了解情况。学校可以尝试通过电话、电子邮件或其他在线沟通方式与外教取得联系。向他们说明学校的情况，并询问为什么他们没有按照合同约定来校工作。
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       在与外教（外籍人才）沟通时，要表现出理解和灵活性。如果外教有突发情况或紧急事务，可能需要一些时间来解决。可以询问外教是否可以延期到校工作，或者是否可以通过远程教学等方式暂时填补空缺。在沟通中，表达学校的支持和合作意愿。如果外教面临问题，学校可以提供帮助或建议，以便他们能够尽快解决困难并按计划来校工作。
沟通过程中，可以重新查看合同条款，以确保双方都了解合同的具体内容和义务，或者讨论是否需要进行合同的修改或延期。无论外教的原因是什么，都要保持耐心和尊重的态度。理解外教的情况，并与他们合作找到解决方案，有助于保持良好的合作关系，并共同找到解决问题的方法。无论最终结果如何，都要确保沟通是透明和建设性的。
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如果外教无法来校工作，学校应该尽快寻找其他候选外教，以确保教学工作不受影响。学校可以尝试通过更多的人力资源机构联系其他可用的外教，如果找不到合适的外教。学校也可以考虑临时雇佣本地教师来填补空缺，如果学校有其他教师具备相应的教学能力和资质，可以考虑将他们调配到需要填补的课程中或者也可以考虑采用远程教学的方式，与其他学校或教育机构合作，借助在线教育平台进行远程授课。
如果因为工作签证问题，外教的来校工作涉及签证、居住许可等问题，学校需要与相关部门（如国家外国专家局、移民局或者出入境等）进行沟通，确保新的外教或教师能够在合法的条件下进行工作。学校应该协助新的外教或教师办理必要的签证和居住许可。这可能涉及提交申请、提供必要的文件和信息，以及遵守相关流程。如果涉及签证和居住许可等手续，学校应该尽早办理，以确保新的外教或教师能够按时参与教学活动。学校应该保留所有与外教或教师雇佣和居住许可相关的文件和记录，以备将来需要。
外教突然不来校工作涉及合同纠纷或法律问题，学校可以联系专业的劳动法律顾问或律师，向他们咨询关于合同纠纷和法律责任方面的问题。律师可以帮助学校评估与外教签订的合同条款，确定双方的权利和义务。如果可能，学校可以通过与外教进行协商来解决合同纠纷。律师可以协助双方就合适的解决方案进行谈判。如无法通过协商解决纠纷，学校可以考虑采取法律诉讼的方式来维护自身权益。律师可以帮助学校评估可能的法律风险和后果，以及采取不同行动可能带来的结果。 如果涉及法律纠纷，学校应该保留与此案件相关的所有证据，包括合同文件、通信记录等。在处理法律问题时，学校需要与法律顾问密切合作，确保采取的措施合法合规，并保护学校的权益。法律顾问可以为学校提供专业的法律建议和指导，确保学校能够在法律框架内采取适当的行动。
已经签订合同的外教如果“爽约”学校一定尽快采取行动，能协商解决的最好，不能协商解决的，应该先找候选外教，同时沟通外教处理相关问题，确保教学工作不受影响。
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