外教招聘广告怎么写？
在招聘外教的过程中，一则有吸引力的招聘广告，是很容易吸引外教的眼球的。
编写招聘广告时，需要突出工作的吸引力，清晰表达招聘需求，这样才能吸引合适的人选。
台州的一所招聘学校，招聘需求是这样写的：
台州某幼儿园，需要一名母语外教，要求外教有2年以上的教学经验，或者教育专业优先；工作时间8:00-11:30, 13:30-16:30，20-25个教学时间；薪资在20k-28k，2K房补+完成合同奖金、旅游补贴等；享受法定假期，寒暑假带薪。
像这样的招聘信息，学校名称、所在城市，学校类型，以及对外教的具体需求，工作时间，学校提供的各项福利待遇都非常明确，一目了然，外教可以根据自己的意向，和对于职位的要求，评估自己是否符合学校的招聘要求。
在整理招聘广告时，应该注意哪些问题呢？
在招聘广告中开头清晰地列出招聘职位、部门和所在地，这样可以让外教迅速地了解学校的一些基本信息。在这里需要注意，学校介绍不用太复杂，只需要简单地交代一下学校的基本情况就可以，这样可以让外教了解更多的学校信息，增加职位兴趣。
我们知道，外教在求职时会优先考虑城市的地理位置，像北京、上海、深圳等这样的大城市，一直以来都是外教求职的首选城市，如果学校所在的地理位置比较优越，经济水平高，城市化发展好，能够为外教提供更好的生活和工作体验。是完全可以在招聘广告中有所体现的，为吸引外教增加筹码。
简单地介绍完学校之后，如果外教对于职位感兴趣，肯定会希望获得更多的职位信息。这时，就需要在招聘广告中明确职位需求。
不同的职位对于外教的要求不一样。学校需要根据自身的实际情况，制定详细的职位需求信息，可以从外教的国籍、发音、形象以及外教的教育教学背景等方面综合考虑，确保外教的资质符合学校的招聘需求。
福利待遇是吸引外教的关键，也是招聘广告中应该重点突出的内容。
从多年的招聘经验可以得出，一个具有竞争力的薪资是能够极大地增加外教对于职位的兴趣的。如果学校的聘外资金充足，完全可以通过提供薪资的优势来吸引外教，毕竟，薪资是外教求职时非常重视的一个方面；再就是住宿方面的优势，有的学校有专门的外专公寓，环境好，设施齐全，能够提供良好的居住体验；如果外教对于生活质量要求很高，学校也可以提供一部分的住宿补贴，外教到校后协助外教找寻合适的住宿。
外教求职，也会关心工作时间，寒暑假及带薪的问题。像一些公立的学校，在这方面就比较有优势。我们知道，公立学校的工作时间是比较固定的，除了正常的上课时间外，基本上没有加班的情况；而且公立学校一般会有两个月的暑假，和一个月的寒假，假期期间也是有相应的薪资的，有的全薪，有的半薪，有的是一定金额的补贴，这也是为什么很多外教在求职时会优选选择公立学校职位的一个重要原因。
一则具有吸引力的招聘广告，在很大程度上会决定外教招聘的效率。在编写招聘广告时，可以重点突出学校的优势，这样可以吸引更多的人选。
[bookmark: _GoBack]（注：本文章内容为沃德聘外易原创，欢迎转载，需在明处备注"文章来源：聘外易"）
