通过中介招聘的外教会更稳定
[bookmark: _GoBack]之前给贵州的一所学校推荐的外教，一直在学校工作得很好，合同结束后仍打算续签。学校对外教的评价很高，教学非常认真，学生和家长都非常喜欢她，是一位非常优秀的外教。
现在很多的招聘学校，都会选用中介机构的方式招聘外教。通过中介招聘的外教，不仅资质高，稳定性也完全不用担心。
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在收到学校的招聘需求后，中介机构会对外教进行严格的筛选和匹配，以确保他们的资质和背景符合学校的需求。
中介机构首先会与外教进行沟通，评估他们的教学技能、沟通能力和专业知识，以了解外教的教学方法和能力；然后会通过背景调查的方式，对外教进行全方位的了解，确认外教的学历、工作经验和教学资质的真实性。
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通过初步的筛选和匹配步骤，中介机构会确保外教的质量和适应性，以满足学校的需求。然而，对于外教的评估是一个复杂的过程，中介机构也可能会根据不同的教育机构或学校的要求进行特定的筛选和匹配。因此，作为招聘单位，学校也可以与中介机构进行沟通，明确学校的需求和期望，以确保最佳的匹配结果。
双方确定合作后，中介机构会提供合同和法律保障，保护学校和外教的权益。
中介机构会提供明确的合同条款，包括工作条件、工资待遇、工作时间、假期、福利和其他相关事项，合同条款的目的是确保双方在工作期间的权益和责任得到明确规定和保护。
合同条款必须符合当地的法律法规，并提供法律保障，如果发生纠纷或违约情况，双方可以依靠合同条款和相关法律来解决争议；如果双方出现问题，中介机构也会提供支持和咨询，协助双方解决问题。他们可以提供相关的法律和合同解释，帮助解决争议，并在必要时引导双方寻求适当的法律救济。
在签署合同之前，双方应仔细阅读合同条款，确保合同中涵盖了双方的权益和保障。如果有任何疑问或不确定的地方，可以与中介机构进行沟通，并在需要时咨询专业法律意见。
外教到校后，中介机构会提供外教在工作期间的支持和培训，以确保他们能够顺利开展教学工作并不断提高自己的教学质量和专业能力。
中介机构可能会组织教育培训活动，邀请专家或资深教师进行讲座和工作坊，提供教学技巧、跨文化交流和教育理论方面的培训，帮助外教提升教学能力和了解当地的教育环境。
如果外教在工作中遇到问题或困难，中介机构可以提供支持和解决方案。他们可以与外教进行沟通，协助解决教学中的挑战，并提供建议和支持，以确保教学顺利进行。
在选择中介机构时，可以了解他们的支持和培训计划，并与他们进行沟通，以确保他们提供的支持符合学校的期望和需求。
中介机构可以为外教提供有关签证、居留许可、社会保险和其他相关事务的咨询和服务。
中介机构可以向外教提供关于签证和居留许可的咨询，包括所需文件、申请程序和时间表等方面的信息。他们了解当地法规和要求，并可以指导外教办理签证和居留许可手续，以确保合法工作和居住；也会帮助外教了解当地的社会保险制度和相关福利，例如医疗保险、养老金和失业保险等。他们可以解释社会保险制度的规定，并协助外教办理社会保险登记和申领相关福利。
再就是向外教提供关于行政手续的指导，例如开设银行账户、办理税务登记、办理居住证等。因为他们非常了解相关程序和要求，并可以提供具体的指导和建议，以减少因行政事务引起的不确定性和麻烦。
中介机构还可以为外教提供关于当地文化、生活方式和社会习俗的指导和支持，解答外教对当地文化的疑问，提供适应当地生活的建议，并帮助外教解决日常生活中的问题。
从前期沟通外教，到面试，合同签订，以及到校后的相关事宜，中介机构会把好每一个招聘环节，所以通过中介招聘的外教会更稳定。
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