为什么说中介模式是学校招聘外教最普遍的方式？
相对于传统的招聘模式，中介模式在学校招聘外教方面被认为是一个相对合适的方式，它可以在多个方面提供便利和优势。
外教中介机构具有丰富的经验和专业知识，可以根据学校的需求匹配最合适的外教人选。
外教中介机构有一套系统的筛选流程，通过面试和教学演示，确保外教候选人具备必要的教学能力和资质；对外教的语言能力和教学经验进行评估，确保他们能够有效地进行英语教学，满足学生的学习需求；中介机构会非常了解外教签证、工作许可等法律和合规问题，他们可以为学校提供相关的指导和建议，确保外教的招聘过程合法合规。
通过其专业知识和经验，中介机构能够帮助学校更高效地招聘并管理外教，提升学校的教育质量和国际化水平。
中介机构都建有丰富的外教资源库，涵盖了来自不同国家、背景和教育经验的外教候选人。学校可以从多个角度选择合适的外教，满足不同课程和学生需求。
外教中介机构可以为学校提供来自不同国家、文化和教育体系的外教，通过中介机构的外教资源库，学校可以根据自身的特点选择合适的外教，比如需要在特定领域拥有专业知识的学科类外教，都能获得中介的精准匹配。
给推荐给学校之前，中介机构会对外教进行评估，确保他们具备适当的教学能力和经验，能够提供高质量的教学服务。
丰富的外教资源为学校提供了更多灵活性和选择性，能够帮助学校更好地满足不同层次和需求的学生。
招聘外教是一个涉及多个步骤和程序的复杂过程，使用外教中介机构可以在许多方面减轻学校招聘人员的工作负担。
中介机构可以帮助学校在适当的渠道发布招聘广告，吸引外教申请者；对申请者进行初步筛选和评估，确保他们满足基本的教学要求和资格，可以节省学校人员的时间和精力；初步确定人选符合要求后，中介机构会组织面试，帮助学校更好地了解申请者的教学能力、教学风格和跨文化适应能力。
确定合作之后，中介机构会协助学校与外教签订合同和协议，确保双方的权益得到保护；以及后期的签证办理，中介都会全程协助；专业的中介机构还为外教提供文化适应培训和支持，帮助他们更好地融入新的教学环境。
学校可以将招聘外教的复杂流程交由专业的外教中介机构来处理，从而节省时间和资源，集中精力于教学和教育质量的提升。
专业的外教中介机构在外教到校后仍会提供支持，协助学校做好外教的管理工作。
中介机构是学校和外教之间沟通的桥梁，如果外教在工作中遇到问题或困难，中介机构可以提供协助和解决方案，确保外教能够顺利开展教学工作。
选用中介机构招聘外教，从前期的沟通，面试，以及到校后的管理都是一条龙服务，能让学校的招聘更加有效，在中介协助学校招聘的过程中，双方需要保持良好的沟通，才能确保整个招聘过程的顺利进行。
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