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在与外籍人才签订合同时，为什么要提供税后的薪资？

在与外籍人才签订合同时，薪资是重要的参考项。一般，合同中会明确体现外籍人才

的薪资水平，这也是合同中的亮点。

合同中提供税后薪资信息，这样会更加透明和清晰，便于外籍人才理解实际到手的收入。

而税前薪资一般是雇主向员工承诺的总金额，实际到手的收入则受到各种税收和扣款的影

响。
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通过提供税后薪资信息，外籍人才能够更准确地了解他们实际可以支配的金额，从而更

好地规划个人财产，这也有助于减少误解和争议，因为外籍人才可以清楚地知道他们每个支

付周期实际会收到多少钱。
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在一份聘用合同中，明确说明税前和税后薪资，以及可能的税收和扣款项，可以为雇主

和员工提供更大的透明度，建立起互信关系，也有助于避免因薪资问题而产生的纠纷，使雇

佣关系更加稳定和持久。
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税前薪资并不代表外籍人才实际到手的收入，因为在计算税收和社会保险等扣除项后，

实际到手的金额可能会有所减少。提供税后薪资可以有效地避免误导，使外籍人才对他们的

实际收入有准确的认识。

这样可以帮助外籍人才更好地规划他们的财务，并减少由于对薪酬了解不清而导致的不

满和纠纷。

国家有自己的税收政策和法规，对于外籍人才会涉及到特定的税收条款。提供税后薪资

符合当地法规，也能帮助外籍人才更好地理解他们需要支付的税款和社会保险。
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招聘单位在提供外籍人才的税后薪资信息时，应当充分考虑当地法规和税收政策，确保

所提供的信息准确无误。

有时候，明确的税后薪资信息可以作为吸引和留住人才的手段。外籍人才更倾向于了解

实际到手的薪资水平，而不仅仅是税前薪资。

在竞争激烈的外籍人才招聘市场中，提供明确的税后薪资信息可以成为雇主吸引和留住

人才的有力工具。许多外籍人才更加关注实际到手的薪资水平，而不仅仅是税前薪资，因为

税前薪资并不能准确反映他们实际可支配的收入。

当招聘单位提供明确的税后薪资信息时，外籍人才更容易理解他们实际可以支配的金

额，这有助于提高对公司的满意度，并在一定程度上增强他们的忠诚度。

此外，对外籍人才来说，了解当地的税收情况也是他们选择招聘单位的重要考虑因素之

一。提供准确的税后薪资信息有助于建立公司的声誉，表明招聘单位对外籍人才的关心，并

提供了对当地税收制度的透明度。

很多的招聘单位在聘用合同中都倾向于明确写明税后薪资，这是为了提高透明度，降低

外籍人才对薪资的误解，并增加招聘单位与外籍人才之间的信任。这对于外籍人才来说是一

种保障，同时也有助于招聘单位维护外籍人才的满意度和忠诚度。

总的来说，提供税后薪资是一种体现招聘单位对外籍人才的透明度和关注的积极做法，

有助于建立积极的聘用关系。


