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在给外籍人才找工作时，需要了解清楚他们的求职意向

首次接触一位外籍人才时，我们会先了解清楚他们的求职意向，这样才能匹配合适的

职位。

外籍人才来到中国后，大多数选择从事教学，有的成为一家跨国公司的员工，有的则选

择了外籍主播这个行业。了解他们的专业领域和所在行业，提供符合他们意愿的职位。
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考虑他们的专业背景和学历，我们可以了解清楚外籍人才擅长的领域；询问他们之前的

工作经验，特别是他们是否在教育领域从事教学工作，或者在其他行业拥有相关经验；然后

了解他们的技能和能力，确定他们是否具备特定领域所需的技术或专业技能。

https://www.pinwaiyi.com/waijiao/
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了解他们的求职意向，或者是对哪个行业比较感兴趣，是教学、管理还是其他领域。根

据他们的求职意向匹配合适的工作。
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一位英国外教，目前在国外，想要大学职位，薪资可以协商。会钢琴和大提琴，并且

都是 8 级，想找关于音乐方面，或者家教，或者游学之类的工作。

还有一位澳大利亚外教，目前在日照，有 TEFL，喜欢教大学、初高中和小学职位，

薪资可以协商。

不同的外籍人才在求职时会有不同的职位选择，所以了解清楚他们对于职位类型的意向

是非常重要的。

https://www.pinwaiyi.com/waijiao/yingguowaijiao.html
https://www.pinwaiyi.com/waijiao/aodaliyawaijiao.html


沃德聘外易、洋阿姨、PANDAESL、WEESL、译斯乐、歪果英才、外才易、外才猫均是沃德公司旗下品牌

再就是工作城市，对于外籍人才来说，选择一个自己喜欢的工作城市可以增加他们的工

作积极性和稳定性。

外籍人才在选择工作城市时会有不同的偏好，主要取决于个人喜好、生活方式和职业需

求。

有些外籍人才喜欢充满文化活动和社交机会的大城市，而另一些外籍人才可能更喜欢宁

静的小城市或乡村。大城市能够提供更广泛的职业机会和行业多样性，而小城市更专注于特

定领域，外籍人才可以根据自己的专业背景选择适合的城市。

生活成本也是外籍人才选择城市时一个重要的考虑因素，有些外籍人才会选择生活成本

相对较低的城市，而另一些人愿意在高成本城市工作，因为那里有更高的薪资水平。有的外

籍人才注重工作与生活平衡，在找工作时会倾向于提供更多的休闲和娱乐活动的城市；对于

有子女的外籍人才，教育资源也是一个重要考虑因素。

城市的气候和自然环境也会影响外籍人才的选择。有的外籍人才喜欢四季分明的气候，

而有的则更喜欢温暖的气候；交通状况和城市基础设施的质量对于工作和生活的便利性都是

重要因素。

在招聘和引进外籍人才时，了解他们对城市的偏好，可以更好地推荐适合他们的工作地

点，增加他们在新工作环境中的适应性和满意度。

薪资和福利对于外籍人才来说是非常重要的，在很大程度上决定了他们对于职位的选

择。很多学校会通过提供合理且吸引人的薪资和福利来吸引更多的人选。
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在初步沟通中，可以直接向外籍人才提出薪资和福利方面的问题，了解他们期望的薪资

范围；了解他们对福利方面的期望，包括医疗保险、退休计划、休假政策等。提供详细的福

利信息，他帮助他们对职位进行全面评估。

在提供初始薪资和福利时，最好是留有一些谈判空间，根据面试结果或外教的资质进行

谈判，达成双方都满意的结果。

了解了外籍人才对于薪资和福利的预期，可以更好地吸引和留住优秀的外籍人才，为他

们提供一个令人满意的工作环境。

签证对于招聘单位和外籍人才来说都非常重要。在招聘初期，可以直接询问外籍人才当

前的签证类型，判断能否新办或转聘。

如果外籍人才需要新办签证，需要事先向当地的外专局了解清楚签证办理的流程以及所

需要的文件要求，为外籍人才提供必要的签证支持，帮助他们取得合法的工作签证。

如果外籍人才需要转聘签证，了解清楚转聘所需要的相关资料，以及转聘的流程，帮助

外籍人才成功转聘签证。

外籍人才只有取得合法的工作签证，才能合法地进行工作。所以了解清楚外籍人才的签

证也很关键。


