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招聘外籍人才的渠道有哪些？

三亚（三亚外教招聘）的一个家庭联系我们招聘 1 名外籍家教；北京（北京外教招聘）

的一个新媒体直播平台需要 2 名外籍主播；还有很多的外教招聘学校。如何快速招聘到一

位合适的人选对他们来说至关重要。

招聘外籍人才，一定要选对招聘渠道。招聘渠道有哪些？应该怎样选择？

图源：pixabay

招聘单位首先想到的就是在自己的公司官方网站上设立专门的外籍人才招聘页面，这

是一种很好的招聘方式，可以提高公司在招聘市场的可见性，吸引更多外籍人才。

在公司网站的导航栏上设立清晰可见的外籍人才招聘链接，方便求职者轻松找到相关信

息。

https://www.pinwaiyi.com/city/sanyawaijiaozhaopin.html
https://www.pinwaiyi.com/city/beijingwaijiaozhaopin.html
https://www.pinwaiyi.com/waijiao/
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在页面上提供公司的简介，包括公司的历史、业务领域、价值观和文化，让外籍求职者

了解公司的背景和价值观；还需要明确列出公司目前招聘的职位和对外籍人才的需求，职位

名称、职责描述、任职要求等详细信息；提供外籍人才最关心的福利和待遇的信息，如薪酬

水平、健康保险、培训机会、灵活工作安排等，可以增加职位的吸引力。
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如果公司有国际化的团队，可以在招聘中着重介绍一些外籍员工工作和生活的现状，吸

引更多外籍人才产生共鸣。

注意需要在网站上提供清晰的申请流程，包括如何提交简历、面试的具体流程、签证办

理等信息，帮助求职者了解详细的招聘过程。

在设置招聘专栏时，尽量使公司的招聘信息更具吸引力和可操作性，吸引更多符合公司

需求的外籍人才。
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在公司网站上发布招聘信息是一种常见的招聘方式，但也存在一定的弊端。首先，官方

网站上的信息可见度相对有限，可能短时间内难以吸引到大量的外籍人选；而且网站上的招

聘信息是静态的，难以建立有效的互动，无法及时了解招聘的状态。

所以很多招聘单位会选择专业的外籍人才中介机构，把招聘的相关事宜交给他们来操

作，实现快速招聘的目的。

中介机构有丰富的招聘经验，对目前的外籍人才市场有深刻的了解，能够为学校提供准

确的招聘建议。

中介机构都有自己的外籍资源库，有很多来自不同国家、不同背景的优秀的外教人才，

可以为招聘单位提供更广泛的选择。在双方达成合作后，中介机构会根据招聘单位详细的招

聘需求，对资源进行整合筛选，快速匹配出最合适的人选。

招聘外籍人才会涉及到签证办理。中介机构对目前的签证政策非常了解，也熟悉各个地

方的签证政策，会协助学校帮助外籍人才办理好合法的工作签证，确保他们持证上岗。

招聘外籍人才会涉及到一系列问题，从前期的筛选，面试、签证办理，以及到校后的管

理，中介机构都会全程跟进，确保整个招聘流程的顺利进行。

这种一对一招聘的方式，可以帮助招聘单位快速筛选到合适的人选，提高招聘的效率。

中介机构招聘外籍人才的方式比较常见。但最高效的方式还是通过外籍人才招聘平台机

构的方式，招聘单位只需要提交需求和预算，平台会有专员把招聘需求发布在招聘平台上，

让上千家中介机构集中推荐，哪家推荐的人选合适，就面试哪家，还可以面试多个，从中选

择最合适的人选。
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外籍人才的签证办理，以及到校后的相关事宜，都会有专员进行跟进，确保招聘单位招

聘到的是一位优秀、稳定的人选。

选择什么样的招聘渠道，招聘单位还需要根据自身的需求灵活选择。


